Modeéle quantique d'épanouissement

de l'individu et de toute organisation

Devenez Praticien NeuroQuantis

Dans ce monde en plein bouleversement, NeuroQuantis considere que I'information est la base essentielle pour influencer
la réalité et aborder I'aspect incertain et impreévisible des événements qui se produisent.

Pour NeuroQuantis, il y a des contenants qui traitent I'information (neurosciences), et une interdépendance entre le sujet
et I'objet ou la situation observés (aspect quantique).

La démarche NeuroQuantis, c’est une invitation a revoir notre maniére d'observer nos situations et préoccupations du
quotidien. NeuroQuantis associe les neurosciences et |a physique quantique.

NeuroQuantis; deux approches complémentaires

Neuro : A partir des 4 centres de décision du cerveau qui traitent I'information, le manager adopte une posture
d'Observateur qui, dans un monde en profond changement, lui permet de prendre Ia bonne décision quels que soient
I’environnement ou les événements extérieurs.

QUBI'ItiS - le choix et I'intention de I'Observateur créent la realite; celle-ci intégre Ia relation entre le sujet observe
et I'Observateur.

Ressenti Intuitif : ie lien incontournable entre Neuro et Quantis, la clé de toute I'approche.

Changer, c’est tout simplement choisir autre chose...
Objectif

La formation Praticien NeuroQuantis a pour objectif d’enrichir Ia boite a outils des professionnels de I'accompagnement dans
le but de favoriser chez leurs clients une vision plus durable et efficiente sur Ia maniére de gérer leur réalité.

Pour Qui ?
Les professionnels de I'accompagnement; coachs, formateurs, thérapeutes, services des ressources humaines, etc.

Olivier Masselot formateur et créateur de la formation

Olivier se définit comme un philosophe, investigateur de nouvelles pistes.
C'est en traduisant Transurfing en frangais qu’Olivier fait des liens avec les
neurosciences, et plus particulierement I’ANC du Dr Jacques Fradin a laquelle
il s’est formé. NeuroQuantis est né, réunissant neurosciences et approche
quantique et c’est par le partenariat avec Samy Kallel, formateur
chevronné en entreprise, que I'approche se concrétise en outil
pragmatique, précis et tres facilement utilisable.

Pour en savoir plus, contactez-nous au (514) 815-5457  Courriels :

. . idcom@idcominter.com
ou visitez notre site web : WWW.idcominter.com idcom@cgocable.ca




Modele quantique d'épanouissement

de I'individu et de toute organisation

Contenu

Module 1

SE CONNAITRE : LA LECTURE

+ Le terrain NeuroQuantis : dans le contenant de notre propre
réalité, sommes-nous dans un mode défensif ou progressif ?

« L'Observateur : définir |a posture adéquate pour permettre le
mode progression

« Prendre conscience de ces petites choses qui déstabilisent
3 coup suUr I'Observateur. Intention / action ou intention
manifestée ?

+ La réceptivité sans laguelle rien ne se fait

« La relation entre I'état psychologique et le résultat, votre
réalité

+ Les six dimensions de |'Observateur, ou comment favoriser
a chaque instant |a posture adéquate a la maitrise de votre
réalite ?

SE CONNAITRE : LA MOTIVATION
Motivations et importances - les personnalités

+ La dynamigque progressive tempéraments/caractéres

« Fixations et importances, ou comment créer la fixation et
I'immobilisme

+ Stress et autogestion du stress, 3 froid comme 3 chaud

« Lesintransigeances mettent constamment votre entourage et
VoUS-meéme Sous pression

COMMUNICATION :
LE TUNNEL DE COMMUNICATION

Communication et motivation - les étapes essentielles pour
bien communiquer, le tunnel de communication

« Comment sortir |'autre de son stress ?
+ Reconnaitre et gérer la mauvaise foi
« Les techniques qui mettent I'explorateur en chemin

Module 2

ORGANISER : LE LEADER OBSERVATEUR

Mieux comprendre comment remettre de I'huile dans les rouages
de toute organisation, association, entreprise par la biosystémique
et le changement viral :

« principe

+ les outils

+ les interventions

DECIDER : L'AFFIRMATION PERSONNELLE

+ Manager et Observateur
« La prise de décision
+ Comment amener le collaborateur dans le mode progression ?
« Le S.U.R.F., processus de coaching intégral - I'appel du Héro
revu par NeuroQuantis

S'OUVRIR :

CHANGEMENT ET CO-DEVELOPPEMENT
+ Le changement selon NeuroQuantis

« Apprendre ensemble a travers le co-développement

Pré-requis : Posséder les bases de la posture coach
a3 travers les outils de questionnement ouvert, de
reformulation, une formation 3 des approches telles que
Ia PNL ou autres. Afin de se préparer 3 la formation
nous vous recommandons des lectures ou vidéos sur
NeuroQuantis.

Certification : Cette formation donne le droit au titre
de « Praticien NeuroQuantis » aprés validation d'une
étude de cas détaillée d'une quinzaine de pages. Elle ne
permet pas de donner des formations sous I'appellation
NeuroQuantis.

Montréal 2013

Formation avec Olivier Masselot

13, 15 et 16 mai 2014 / 19, 20 et 22 mai 2014

Investissement : 1 695 $ + taxes pour les deux modules (acompte : 350 $)
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Pour en savoir plus, contactez-nous au (514) 815-5457
ou visitez notre site web : WWW.idcominter.com

Courriels :
idcom@idcominter.com
idcom@cgocable.ca




